
 

 
盛岡市社会福祉事業団理念及び経営方針 

 
 

設立の理念 

盛岡市社会福祉事業団は、盛岡市と一体となって社会福祉事業の推進を図り、もって市
民福祉の向上と増進に寄与する。 

経営理念 

「喜 び
よろこび

」と「希望
きぼう

」と「幸せ
しあわせ

」を 

 盛岡市社会福祉事業団は、利用者が笑顔で喜びを感じながら、希望を持って健康で幸せな
生活を送ることができるよう、利用者一人ひとりの人権を尊重し、個人としての尊厳を大切
にして、真心を込めた支援に努めるとともに、関係団体等と連携を図りながら地域共生社会
の実現に貢献します。 

経営方針 

１ 利用者主体の質の高い福祉サービスの提供 
利用者の人格と個性を尊重し、信頼関係を築きながら、利用者主体の質の高い福祉サ

ービスを提供するとともに、安全・安心な施設運営に努めます。 

２ 地域福祉の増進 
培った福祉の専門性を地域に還元するとともに、地域に愛され、信頼される施設運営

を行い、関係団体等と連携を図りながら、地域活動への支援等地域福祉の増進に努めま
す。 

３ 人間性豊かな人材の育成と働きがいのある職場づくり 
職員一人ひとりの技能に磨きをかけて資質の向上を図り、利用者に寄り添い共に歩む

ことができる人間性豊かな人材を育成するとともに、働きがいのある、風通しの良い職場
づくりに努めます。 

４ 社会からの信頼を得られる安定した経営 
経営状況と社会の動向を常に把握し、事務事業の改革改善に取り組みながら、効率的

な運営と情報公開を行うことにより、透明性があり、社会からの信頼を得られる安定した
経営に努めます。  

 

 

盛岡地域福祉センター理念 

地域福祉センターは、地域における地域福祉活動の拠点として、地域住民の地域福祉ニー

ズに応じた福祉サービスを提供し、地域住民の福祉の増進を図るように努めます。 

 

ビジョン 

『支えます、あなたのライフデザイン、キャリアデザイン 

あたたかくふれあいある地域共生型福祉施設を目指します。』 

 

重点方針 

・ 一人一人の個性を大切にし、地域においても自由で健康的なふだんの暮らしを支援します。 

・ 災害や非常時に備え、地域住民とともに、安心・安全な生活環境づくりに努めます。 

・ 自己研磨を重ね、専門性と柔軟性を兼ね備えた人材の育成に努めます。 

 

 


